PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A AREC PARA 2023

MODALIDADE DA PARCERIA:
+ZC=20 DE COOPERACAO SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. Dados da Instituigao:

NOME DA INSTITUI(;AO Assocnaqao Recrea!wa Esportwa Capanema AREC

CNPJ: 77 832.749/0001-20
Endereco: Rua Pavao, n° 5730
Bairro: S3o Cristovao

CEP: 55"—30-006 . .
RESPO NSAVEL bELA II;IS.TI'ITUICAO-:- -Ed-ua_rdo Antér;io- t_:ia- éilva

Funcao: Presidente

CPF: 088 436.809-27

Telefone/Celular:4699976250

2 DESCRIGCAO DO OBJETO DA PARCERIA
2.1. Fesumo do Objeto:
=rorrogagdo da parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n®

$S 2021 especialmente para a execucac de atividades de formacgao de atletas e de ensino da
mcZalcade esportiva de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos neste plano de

2.2, Justificativas e especificagoes:

~ cresente proposta prevé a prorrogacdo da parceria entre o Municipio de Capanema e a
~“ss0C.2cac Recreativa Esportiva Capanema — AREC, para a continuacdo do desenvolvimento da
pratca esconva do futebol de campo, em todas as categorias. de ambos os sexos
Esocorte por melio de acoes educatuvas desenvolve e contnbuu para a formac;ao e

ntermaciorais  melhoram o desempenho escolar, amplia a concentracdo e
conseguertemente a evoluglo e o crescimento pessoal

A rzzlidade de grande parte das criangas e adolescentes de Capanema, é a de
carencia®nancerra. de desestruturacdo familiar, e principalmente de ociosidade. que pode
ormtripuir para o use de drogas Esta situagdc traz como consequéncia © abangono e
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nsucesso escolar, sendo que aproximadamente menos de 50% (cinquenta por cento)
(dados |IBGE 2015) dos adolescentes de até 14 anos chegam ao ensino meédio, além do
abandono familiar e a pratica de atos infracionais. A atividade esportiva apresenta-se como
um nstrumento auxiliar do processo de desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente além de favorecer a construgao da cidadania.

A Associacao Recreativa Esportiva Capanema (AREC) busca com a prorrogagac da

parcena continuar sendo a instituicdo responsavel pelo futebol no municipio de Capanema-
PR cesde as categorias de base até o adulto, buscando valorizagcéo e exceléncia neste
esporte divulgando e representando 0 municipio nos jogos e competigbes de todos os

niyve
LA~

w

3. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

* Divulgagdo do Municipio de Capanema em competi¢des de todos os niveis

" Promover eventos sociais com intuito de arrecadagao de cestas basicas para
cdoacao a familias carentes; .

" Desenvolver através do esporte futebol, projetos sociais com as criangas e jovens
do NOSSO MuUuNICipio;

" Estirnular a pratica do futebol em todas as idades;

* Contribuir através do esporte, ensinando valores como respeito e educagdo as
nossas criangas e jovens,

* Ofertar aos amantes do esporte jogos a niveis regionais;

" Oportunizar aos nossos atletas a disputa da copa sao Paulo de futebol,

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUCAO
i Contrataﬁo do Proﬁss:ona!

Busc:a de patrocinadores no municipio
3 Def_inig'éo dos patracinadores oficiais
Fazer parcerias com instituicdes afins

‘ : 'Oferemr espagos no astédm aos palrmdoras
| Inicio dos treinamentos de futebo!

Imcno da venda dos espaq;os para empiacamento
| L = e = — g .+
5 Cnacéo de material graf:co e divulgagédo

Utillizag@o de todo o espago do estadio para arrecadaq:oes de fundos para a
associagao AREC

‘& Encam mhamento de Ofamos para a Secretarla de Esportes de Capanema

| . U SN R s NS WOy N et I S S e

‘ Contmua:;ao dos treinamentos

MARCO | Inicio da Capa dos Campaﬁas

FEVEREIRO
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Reunﬂo da Diretona do AREC

Continuagéo dos treinamentos

lnumo da copa sudoeste de futebol

' Parana Bom de bola

Amistosos Categoria de base

| Amistosos Categoria de base

-

| JUNHO

Comlnuagéo da copa aesupar

Amrstosos Calegona de base

Cont1nua<;éo dos treinamentos

JULHO

.Contmag:aodacopaampat

: 4 Amistosos Categona de base

| Torneio de Futebo! sete

| Continuagao da copa assupar
< Amistosos categoria de base

‘Continuagao dos tramamargnsl

| SETEMBRO

Jogos aberto de futebol sete

Amistosos categoria de base

Encerramento da copa aesupar

i Ammtosos cmtegona de bate
'+ Jogos aberto de futebo:, sete

; Roaﬂzaq;ao da copa fronteira de futebol ou armstosos AREC

| NOVEMBRO

' DEZEMBRO

Encerramento da Copa Frontenra de Futebol

Jogos aberto de futebol sete

Amistosos categona de base
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5. PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO
DAS ATIVIDADES

Considerando como parametro do ano de 2022, aqui estdo relacionadas provaveis
despesas para a realizagao das atividades propostas:
e DESPESAS: R$ 213.000,00
e RECEITA: R$ 35.000,00

. 5.1. A previsao orgamentaria estimada segue discriminada a seguir.

PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2023 (JANEIRO A DEZEMBRO)
APOIO PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEI N° 1 795!2021

BENEFICIOS (R$)
| Bolsa técnico 48.000,00
Es!ag|ano 18.000.00
5 r«drc:onal de 10% da Bolsa Tecmco (an 15 § 1° da Le| n? 1. 795/2021) ‘ 5 000 00
: Bolsa Atleta 1 45 000,00
c Boisa Atleta Convtdado 30‘000.00
E " p— = . " . B B A — N 4
| Ajuda de Cu:,to 15 000 00
! Auxilio Financeiro 36 ooo oo
| Premiacao _ 6 ooo 00
i axas e lnscnq;oes 10 OOO 00
| T |
| TOTAL 213 000 OO
l B ] || O ——— S
PROVAVEIS RECEITAS ANUAIS (RS)
PATROCIN!OS 1000000
LANCHONETE ESTADlO 5.000.00
VENDA DE ESPACOS PARA EMPLACAMENTO DE PATROCINADORES 5 000 oo
Bilheteria ' 5.000,00
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Venda de camisetas soécio torcedor 5.000,00

Venda de chaveiros, mascotes, garrafinhas e bonés . 5.000,00 |

Aidiiadiaiidy iionintiinivaiican R i |
| 35.000,00 |

TOTAL

5.2. OBSERVAGOES:

| - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previsao,
considerando que o valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria mensal do
profissional, possibilitando, portanto. a variacao de valores mensais;

Il - A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa Técnico
trata-se de uma previs@o, tendo em vista os critérnos para a sua concessao e a indefinicao dos
locais sede das competicoes oficiais;

Il - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta trata-se de uma previsao, pois os
criterios para a concessao dependerao dos atletas. das diretrizes da Secretaria Municipal de
Esporte. Lazer e Turismo e da aprovacéo da Comissdo Técnica de Andlise e Avaliaco;

IV - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Conwidado trata-se de uma previsao,
pois os criterios para a concessao dependerao dos atletas, das diretrizes da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e da aprovagao da Comisséo Técnica de Analise e
Avaliacéo;

V - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma
previsdc, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio vanavel.
conforme a disponibilidade dos atietas e com base na selecao pelos treinadores;

VI - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de uma
previsdo, considerando que por sua propria natureza. constitui-se em um beneficio variavel,
mas que talvez nio sera utiizado. conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e
alimentacao durante as competicoes; '

VIl - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagao trata-se de uma previséo,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, mas que
talvez ndo sera utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competicéo e a
obtencao dos resultados, alem da observacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo e aprovacao da Comissao Técnica de Analise e Avaliacao;

VIl - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrigdes trata-se de uma previsao,
considerando as competicdes oficiais que, a principio sera disputada, sendo, a principio. os
Jogos do Parana Bom de Bola. os Jogos da AESUPAR; Copa dos Campedes: Jogos Abertos
ce Futeboel do Parana; Jogos Abertos de Futebol Sete, Jimsop’s; Bom de Bola Escolares.

IX - A concesséo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema,
conforme previsbes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requerimento
direcionado a Comissdo Técnica de Analise e Avaliacao, que deliberara a respeito.

X - E possivel o remanejamento de valores entre os beneficios indicados na tabela
prevista no item 5, independentemente de termo aditivo ac presente plano de trabalho,
respeilando-se o valor total da previsao de despesas.

§.3. Regras para que o beneficiaric da Bolsa Técnico receba ¢ adicional equivalente a 10% (dez
por cento) do valor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competigcao oficial, em representagao
do Municipic de Capanema e da AREC:

5.3.1. O adicional da Boisa Técnico sera concedido por dia de competicac, quando houver
perncite do profissional em Municipio diverso do que aquele em que reside e que também seja fora
do Municipio de Capanema, devendo ser incluido o dia da viagem de ida até o dia de retorno
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5.3.2. Exigindo o deslocamento com pernocite sera devido o adicional em percentual integral de
10% (dez por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més imediatamente anterior

5.3.3. Quando ndo houver pernoite fora do Municipio de Capanema ou do municipio de
residéncia e o periodo de afastamento for superior a 5 (cinco) horas, sera devido o adicional da Bolsa
Tecnico pela metade. isto €, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més
imediatamente anterior.

5.3.4. Para fins do calculo do numero de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa Técnico,
integrais e parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes, sera computado
o tempo de viagem acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concessdo de mais de um dia de
adicional para a mesma viagem.

5.3.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 5.3.4, o valor de um novo
adicional sera calculado conforme os subitens 53.3 e 5.3.6, de forma proporcional ao tempo
excedente de viagem.

5.3.6. Né&o sera concedido fragcado de adicional para viagens com duragéo igual ou inferiora 5
(cinco) horas, cuja retribuicao pela disponibilidade de tempo do profissional sera compensada pelo
aumento proporcional da Bolsa Tecnico daguele més, considerando o numero de horas disponiveis
para o acompanhamento das equipes nas competicdes oficiais.

5.3.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, sera permitida a
compensagao de horarios.

5.3.8. A Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo podera expedir regulamento diverso do
contido neste subitem 5.3, ao qual ficarao sujeitos os treinadores da AREC.

5.4. Regras a respeito da carga horaria dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico:

5.4.1. Mensalmente, a tabela de horarics dos treinamentos realizados de cada equipe/turma
devera ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

5.4.2. Na tabela de horarios de cada profissional serao previstas 2h (duas horas) semanais
para atividades administrativas de documentacéo. de organizagao, de locomogao, de planejamento
e de capacitagio do profissional.

5.4.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos a
convocagdo do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo para reunides de trabalho,
capacitacoes, aperfeicoamento, congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre outras.

5.4.3.1. A convocac¢édo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnice ou da Bolsa

Auxilio, ra forma do subitem 5 4 3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

5.4.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deveraoc ser divulgados no portal
eletronico do Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associagio;

5.4.5. Com relacdo aos horarios em que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s)
em amistosos & competicdes, nas hipoteses em que nao seja cabivel o adicional de 10% da Bolsa
Tecnico os treinadores fardo jus ao recebimento do valor em horas, integrando o valor da Boisa
Tecnico do respectivo més ou do més imediatamente subseguente.

5.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia da Secretaria Municipal de
Espone. Lazer e Turismo e da Associacdo, podera ser realizada a compensacao de horarios na
hipdtese prevista no subitem 5.4.5.
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios

| Bolsa Teécnico

Estagiano

| Adicional de 10% da Bolsa Técnico

4 Bolsa Atleta

¥ - ———e

|
| Bolsa Atleta Convidado

Ajuda de Custo

Auxilio Financeiro

Premiagao

|
|
i Taxas e Inscricdes

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Estimativa

R$ 4.000,00 mensais.
ate R$ 1.500.00 mensais

(conforme saléno mnnumo}

até R$ 1.500,00 em junho;
até R$ 1.500,00 em julho;
até R$ 2 000,00 no 2° semestre.

ate R$ 22.500,00 no 1° semestre

até R$ 22 500,00 no 2° semestre

até R$ 15 000,00 em Julho

até R$ 15.000,00 em novembro.

até R$ z 300 00 mensais.

até R$ 18 000,00 no 1° semestre;
ate RS 18.000,00 no 2°semestre.

ate RS 3.000,00 no 1° semestre,
ate R$ 3.000,00 no 2° semestre.

até R$ 5.000,00 no 1° semestre;
até R$ 5.000,00 no 2° semestre.

000907

A execugao sera realizada conforme planejamentc do Departamento de Esportes
acompanhado da AREC, de acordo com as seguintes diretrizes:

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciacao até a fase adulta

Na iniciagaoc os atletas serao divididos conforme a idade e sexo conforme segue:

- 05, 06 e 07 anos:
- 08 e 09 anos,
-10e 11 anos;
-12 e 13 anos;

- 14 e 15 anos;

- 16 e 17 anos;

- Sub 21 e adulto.

Atletas das categorias 13-14 anos poderac atuar na categoria 15-17, conforme evolugao

Pagina 7 de 11



fisica/tecnica. acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situagao
tambeém podera ocorrer para os atletas da iniciacao e também do Juventude em relacado ao adulto

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no minimo 8), cada
treinamento com duragao de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no minimo, duas vezes na
semana por turma. sendo necessarios um profissional da area de Educacdo Fisica € um estagiario,
ambos gqualificados e o profissional registrado pelo CREF

Os dois serdo responsaveis pelos treinamentos de todas as categorias.

A depender da disponibilidade de espaco fisico (campos) e de carga horaria dos profissionais,
indica-se a carga semanal de treinamentos para as equipes de acordo com o disposto no Anexo 1.

OBSERVACAQ: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo néo
estdo incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam
necessanos em datas proximas a competicées, o que sera autorizado e fiscalizado pelo
Departamento de Esportes do Municipio.

8. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

. 8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espaco adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locacéo de
horanos em campos ndo pertencentes ao Municipio, caso for necebsario, para o melhor rendimento
dos atletas e organizagao dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas,
tecnicos e membros da equipe técnica, qguando em representacao do Municipio de Capanema e da
AREC em competicdes, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do Municipio de
Capanema. com veiculos e servidores publicos ou por meio de servigos terceirizados;

c) Disponibilizar um estagiario ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para auxiliar os
professores durante os treinamentos de volei de futebol;

d) Realizar as reformas e os servicos de manutengdo das infraestruturas esportivas ja
existentes, quando necessario;

e) Fornecer ou contratar mao-de-obra com fornecimento de materiais para servicos de
sonorizagao, iluminagao, limpeza, decoragaoc, ampliagcdes ou adaptagdes prediais, manutencgao
elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizagao na
organizacdo e realizacdo dos treinamentos, competicbes e eventos esportivos, tais como
impressoras, computadores, materiais de escritorio, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessario para a realizagao dos treinamentos.
competicoes e eventos esportivos, tais como bolas de Futebol de Campo, cones, borrachinhas
funcionais, plataformas de metal e/ou caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho
cesto/bolsa para bolas, carrinho de pintura, kit de primeiros socorros, colchonetes, medicine balls.
equipamento para treinamento fisico, uniformes oficiais para competicdes e para treinamentos,
entre outros:

h) Realizar o pagamentc dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Espore de
Capanema (Lei n® 1.795/2021), diretamente aos beneficiarios. sem qualquer repasse para o AREC:

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizacao de eventos esportivos, tanto
no periodo que antecede, quanto durante a realizagcao de um jogo oficial, inclusive custeando
eventuals despesas de locomogdo, alimentacdo e outros, quando em fun¢do da dedicacio para
com o evento,

|} Auxiliar na operacionalizacao dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impressao de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros materiais
graficos quando necessarios para a promogao de eventos esportivos, seja como realizador ou
apoiador do evento;

I) Fornecer energia. agua, banheiros e internet no ambiente do gindsio em gue serao
realizados os treinamentos e/ou eventos esportivos;

m) Ceder as paredes e espacgos passiveis de exploragdo publicitaria dos Campos municipais
e demais espacos esportivos, para a comercializacdo permanente e/ou temporaria por parte da
AREC. em conjunto ou ndo com outras associacdes esportivas, para fins de patrocinio;
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n) Promover, apoiar e auxiliar na promogao de eventos esportivos de vdlei de quadra e volei
de praia fornecendo transporte e outros itens necessarios para participacao da comunidade
escolar atletas e comissao técnica;

o) Disponibilizar profissionais de saude e/ou horarios de atendimento nas unidades basicas
de saude para os atletas da AREC, para a realizagao de exames e atendimentos para melhorar o
rendimentc, bem como para a prevencao e recuperagao de lesdes, de acordo com a disponibilidade
dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

p) Realizar a contratacao de seguranca privada para os dias de competicdes oficiais que
ocorrerem no Municipio de Capanema;

g) Realizar a contratagao de arbitragem para amistosos e competicoes oficiais que ocorrerem
no Municipio de Capanema;

| Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponiveis durante o periodo de
realizacdo de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente,

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscricdo em
competicdes e/ou estabelecimento e manutengao de vinculo de atletas de volei de quadra ou de
volel de praia com alguma entidade de administragcao do desporto (Confederacao/Federacéo/Liga),
guando necessario para a representacao do Municipio de Capanema e do AREC em competicdes
oficiais:

t) Realizar efou auxiliar o AREC na elaboragao de planos, projetos. pedidos etc. Para fins de
captacao de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares,
programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

u) Providenciar a documentacao junto aos ¢rgaos competentes para liberagao dos espacos
para treinamentos, para as competicoes e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espaco no estddio e nos demais espacos esportivos para que o AREC
explore a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos, competicoes ou
eventos esportivos, respeitada as diretrizes de utilizagado compartilhada ou alternada com outras
associacoes esportivas, de acordo com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

w) Realizar a fiscalizacao, o controle e a avaliagao dos profissionais e atletas que receberem
algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da propria AREC perante 6rgéos ou entidades
de ética, disciplina ou de justica desportiva, salvo perante os 6rgdos de ética, disciplina ou de justica

desportiva instituidos pelo Municipio de Capanema/PR

8.1 .1. OBSERVAGOES:

- A aquisicdo de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais e
serwc;os necessarios serao realizados conforme a dispombllldade financeira e orcamentaria do
Municipio, seguindo-se as normas de licitacao vigentes;

Il - Os treinamentos no estadio e a utilizagao dos materiais adquiridos pelo Municipio para
os treinamentos e competicdes seguirdo as regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo

Il - A cessdo dos espagos para exploracao publicitaria sera realizada em documento
proprio, estabelecendo. eventuaimente, os espacos destinados para cada associacéo
esportiva parceira e os critenos para a comercializagao.

8.2. Responsabilidades da AREC:

a) Representar o Municipic de Capanema nas competicoes oficiais de futebol de campo de
todas as categorias e faixas etarias. utilizando os simbolos do Municipio e os da AREC.

b Indicar, por meio da Diretoria, 0os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a
Bolsa Auxilo para compor a comissao técnica e/ou a equipe multidisciplinar que executardo os
treinamentos e/ou 0 acompanhamento da preparacao dos atletas de futebol de campo, bem como
os demais beneficios a serem concedidos para os referidos profissionais, observando-se as normas
da Lei de incentivo ao Esporte de Capanema;

c) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem
os beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;
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d) Realizar a fiscalizagado. o controle e a avaliagdo dos profissionais que forem beneficiarios
da Bolsa Tecnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e
dos resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade dos treinamentos, o
compromiss2 com a formacao de atletas e de cidadaos, a relagdo profissional e adequada com
atietas. pais. membros da diretoria e agentes publicos e a manutengao de distanciamento de
assuntos e acdes politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizacéo, o controle e a avaliacdo dos atletas que receberem algum beneficio
previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

fi Incentivar a participacao de atletas e equipes em competicdes locais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

g) Desenvolver os trabalhos da Associacéao de forma a proporcionar o acesso a0 maior
numero possivel de pessoas,

h) Divuigagao em todos os meios de comunicagao possiveis sobre o planejamento, atividades
executadas e resultados alcangados;

i) Realizar acdes para a captacac de apoio e de patrocinio publico e/ou privados parao AREC:

|) Realizar e/ou auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Turismo na elaboracaoc de
planos, projetos, pedidos etc. para fins de captacéo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte
Federal e Estadual, emendas parlamentares. programas governamentais ou empresariais de
fomento ao desporto e ac ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associagdes e entidatles para o desenvolvimento do
despono;

I} Auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, por meio dos treinadores ou
dos membros da Diretoria, em questdes administrativas e burocraticas envolvendo o futebol de
campo, incluindo a organizagao, armazenamento e transmissao de toda documentagao necessaria
para a participacao, inscrigao, filiacao, desfiliagao etc de atletas, da comissao técnica, das equipes,
do AREC e do Municipio em relagdo a competigdes oficiais ou relacionamento com 6rgéos publicos
ou entidades competentes (Confederacao/Federagéo/Liga/Associagado/Conselhos);

m) Criar um codigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as diretrizes
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

n) Se responsabilizar pela conservagdc dos espagos e materiais disponibilizados pelo
Municipio durante o seu uso em treinamentos e competicdes;

o) Auxiliar na formacéao e disciplina dos atletas. incluindo a manutencao de canal aberto com
0s pais dos atletas menores de idade e com a rede de protecdo da crianga e do adolescente:

p) Promover e auxiliar na realizagao e na promogao de eventos esportivos e educacionais em
parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, com a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, com as entidades educacionais ou com outros 6rgéos e entidades, para a
difusao do desporto e do ensino;

g) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploracao
publicitaria nos ginasios municipais e demais espacos esportivos, com valores pré-definidos pela
Diretoria, em conjunto ou ndo com outras associagdes parceiras do Municipio, observandoe-se as
diretrizes estabelecidas pela Secretana Municipal de Esporte, Lazer e Turismo. devendo-se
respeitar critérios que assegurem a isonomia na comercializagdo, permitida a preferéncia e
diferenciacdo de valores para empresas patrocinadoras da associagao:

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizac&o de amistosos, competicdes
ou eventos esportivos dentro do estadio ou demais espacos esportivos do Municipio, respeitada as
diretnzes de utilizacdo compartiihada ou alternada com outras associa¢cdes esportivas, de acordo
com o Departamento de Esportes,

s) Realizar a defesa de atletas e membros da equipe técnica da propria AREC perante orgaos
ou entidades de ética, disciplina ou de justica desportiva.

9. DEFINICAO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS
9.1. A afericao da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes
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parametros:

a) cumpnmento das responsabilidades assumidas pela Associagao;

b) gualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos treinamentos;

c) gualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associac@o beneficiarios da
Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema:

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessao dos beneficios previstes na Lei
de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) aralise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema

f) acbes sociais e de engajamento da Associacac com a comunidade e com a oSecretaria
NMunicipal de Esporte, Lazer e Turismo,

g) guarda e conservacgao dos espacos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados nos
treinamentos, competicdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagado, pelos atletas e
pelos profissionais vinculados.

9.2. A afericdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliacdes realizadas com cs membros da Associagao, treinadores, atletas de
futebol, pais dos atletas, professores, diretores. servidores puhlicos, em reunides presenciais ou
remotas, por meio de preenchimento de avaliagbes/pesquisas em formato fisico ou eletrénico:

b) por meio de relatério de avaliacéo ou de fiscalizagao emitido pela Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo e/ou pela Comissao Tecnica de Analise e Avaliacao:;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes:

d) pela evolucao técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagao;

fy pela utilizacdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliacdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagdo de patrocinios e de recursos privados ou de
outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento do futebol
de campo,

h) por outros meios iIdoneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

Municipio de Capanema/PR. aos 15 dias do meés de novembro de 2022.

y L ' .-,““\- “ P AL
Eduardo Antonio da Siiva
Presidente da AREC

Gilmar Mazotti
Diretor Esportiva da AREC
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